
2025年辽宁省普通高等学校本科大学生
创新创业竞赛项目实施方案

一、竞赛规程
（一）竞赛名称
辽宁省大学生领导力潜质提升大赛
（二）竞赛目的与意义
大学生是国家的希望和民族的未来，肩负着中华民族伟大复兴的历史使命。拥有领导力的大学生，未来将有可能成为各行业领域的领军人物和栋梁之材，推动国家、社会、民族的进步，引领世界的格局潮流发展。高等院校是为国家培养高素质、高水平、高层次人才的地方，除了强化专业知识和技能的培养，对大学生的非智力因素，特别是领导力潜质的提升更是当务之急。激发学生潜能，实现学生自我领导、自我发展、提升创新和实践能力是大学生教育中不可缺少的一部分。大学生领导力的培养不是为了激发大学生“当官”的意识，而是帮助大学生明确自身定位，培养和提升思想引领力、行为示范力、组织统筹力、合作包容力、工作履职力等，成为德才兼备、全面发展的人才。因此大学生领导力潜质提升项目对其今后的创新创业或职业发展都具有十分重要的意义。本次大赛以“跨界、融合、科技，探索个性化人才培养新模式”为主题，邀请业内HR专家和高校专业教师全程参与指导，大赛将帮助广大学生成为德才兼备、全面发展的各行业领域的领军人物和栋梁之材，推动国家、社会、民族的进步，引领世界的格局潮流发展。
（三）参赛对象与要求
参赛对象：比赛分为本科生赛道和研究生赛道，参赛对象不限专业、不限年级，提倡跨年级、跨专业组队，参赛项目选择学历对应的赛道报名参加，根据参赛团队负责人的学籍和学历确定参赛团队所代表的参赛学校，且代表参赛的学校具有唯一性。
[bookmark: _Hlk142918651][bookmark: _Hlk142921879]选手以团队为单位参赛，每组人数3-5人，每支参赛队伍可配2名指导教师。
（四）竞赛内容与方式
1.竞赛方式：
竞赛分三级赛事，即初赛、复赛和决赛三个阶段。
初赛阶段：团队中各参赛队员必须在规定时间内参与线上视频学习、知识答题以及线上测评环节，得分达标方可进入复赛。
复赛阶段：复赛为参赛团队在规定时间内提交参赛作品，经专家评审后根据打分排名产生省赛三等奖，将各高校作品分数发给各高校负责老师，并按照各高校本科生赛道和研究生赛道报名数量比例择优推荐进入决赛角逐一二等奖。
决赛阶段：进入决赛的选手需要提交完善后的参赛作品以及八分钟内的作品阐述视频，视频要求参赛团队将参赛作品以PPT或PPT与视频相结合的方式展示讲解，经专家评审后根据打分排名产生省级一等奖和二等奖。
2.竞赛内容：
（1）本科生赛道由线上知识答题、作品撰写、答辩视频录制三部分构成。
线上知识答题将会开放知识答题平台，提供有关大学生领导力潜质提升的培训课程，参加竞赛的同学需完成培训视频观看后进行线上知识答题。
复赛阶段要求以团队方式提交一份调研报告，名称可自行定夺，须具有创新创意性，调研方法推荐问卷调查法和访谈法。
选题一：针对大学生群体进行调研，系统梳理大学生领导力发展现状及现实困境，结合对典型个案的分析，总结领导力对学业和职业发展的促进作用，给出大学生领导力潜质提升的建设性建议。
选题二：针对社会组织进行调研，系统分析创新创业者和组织管理者领导力的具体实践，提炼大学生应具备的核心领导力要素，探讨领导力对大学生学业与职业发展的影响，在从中得到启发后提出对在校大学生领导力的提升路径与培养建议。
参赛团队在上述选题中选择其一进行报告撰写，整体须符合学术规范，突出团队合作与创新意识。
答辩视频录制部分要求参赛团队将参赛作品以PPT或PPT与视频相结合的方式展示讲解出来并进行录制，每组时间控制在8分钟以内，视频需体现真实性、美观性和创新性。
（2） 研究生赛道由线上知识答题、撰写报告、答辩视频录制三部分构成。
线上知识答题将会开放知识答题平台，提供有关大学生领导力潜质提升的培训课程，参加竞赛的同学需完成培训视频观看后进行线上知识答题。
撰写报告部分要求以团队方式提交一份领导力相关的调研报告，调研报告的名称可自行定夺，须具有创新创意性，调研对象为各种性质组织内的领导者和管理者，调研方法推荐问卷调查法和访谈法，调研报告主要突出领导者的胜任力素质、胜任模型的构建和领导力的体现对大学生学业发展和职业发展的启示。
答辩视频录制部分要求参赛团队将参赛作品以PPT或PPT与视频相结合的方式展示讲解出来并进行录制，每组时间控制在8分钟以内，视频需体现真实性、美观性和创新性。
（五）竞赛时间及报名方式
（1）竞赛报名时间：2025年9月18日-2025年9月28日
（2）初赛时间：2025年9月29日-2025年10月10日
（3）复赛时间：2025年10月11日-2025年11月7日
（4）决赛时间：2025年11月8日-2025年11月16日
（5）报名方式：
省赛报名平台：辽宁省大学生创新创业管理共享平台报名网址：http://cxcy.upln.cn/ 各高校校级负责人负责审核推荐。
二、竞赛组织
（一）组织机构
本项竞赛由辽宁省教育厅主办，由大连工业大学承办。
（二）组织形式
由主承办单位共同成立竞赛组织委员会。竞赛组委会负责聘请专家组织成立竞赛专家评审委员会和专家仲裁委员会，竞赛秘书处设在大连工业大学。
三、竞赛规则
（一）竞赛规则
竞赛遵循“公平、公正、公开、科学、规范”原则。
（二）评审方式与评分标准
1. 评审规则
设立评审工作组，包括组长1名、副组长2名、组员若干名。评审工作组在竞赛和评审规则范围内遵循“公平、公正、公开、科学、规范”原则独立进行评审工作。
评审工作实行回避制度和保密制度。若评委为参赛队员指导教师时,必须采取回避原则。在评审结束之前任何评委不得以任何方式对外宣布、泄露评审情况和结果。
（1）评审方式
报名阶段：由评审工作组对上交的报名表进行收集。
复赛阶段：由评审工作组按照相关流程对参赛团队进行评分，确定入围决赛团队名单并公布。
决赛阶段：由专家评委对入围团队的答辩视频依据评分标准评分并选出一等奖和二等奖。
（2）评分标准
研究生赛道领导力调研报告评分标准
	评分标准
	分数

	信息搜集与整理能力
	20

	数据分析能力
	30

	对策建议能力
	30

	调研报告撰写质量、排版
	20



研究生展示答辩评分标准
	[bookmark: _Hlk142917503]评分标准
	分数

	语言表达及展示水平
	40

	PPT制作水平
	30

	视频制作水平
	30



本科生展示答辩评分标准
	评分标准
	分数

	语言表达及展示水平
	40

	PPT制作水平
	30

	视频制作水平
	30



本科生调研报告评审标准
	评分标准
	分数

	选题价值与创新性
	30

	调研设计与科学性
	30

	数据分析与深度
	30

	报告结构与写作规范
	10



（三）奖项设置
（1）竞赛设立一、二、三等奖，获奖比例根据作品质量以及报名情况由竞赛组委会确定。
（2）竞赛设立优秀指导教师奖和优秀组织单位奖，根据提交的参赛作品数量及作品质量等情况，由竞赛组委会确定。
四、其他
（一）联系人及联系方式
教师联系人：毕德春，17704151523（微信同步）；
（二）领队与选手须知
1.参赛学生临时换人或冒名顶替将取消其竞赛资格和竞赛成绩；
2.经专家委员会或仲裁委员会认定的其它应取消竞赛资格或竞赛成绩的表现将给予取消竞赛资格和竞赛成绩。
（三）其他未尽事宜
1.知识产权
若获得有效知识产权，归属大学生领导力潜质提升大赛和参赛对象共同所有。
2.竞赛安全
比赛期间，参赛队员应时刻注意人财物及人身的安全，自负其责。
3.其他
参赛作品不得含有设计庸俗、暴力、宗教禁忌和法律禁止的内容。主办方对投稿作品拥有使用权，主办方有权对其作品用于宣传、发布等合法用途，将不再支付任何费用。恶意刷赞或者拉票者经后台查实将取消该作品参赛资格。
4.其他未尽事宜最终解释权归大赛组委会所有。
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